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COMUNICACION DE PROGRESO (COP)
PLANTILLA BASICA

Periodo cubierto por su Comunicacién de progreso (COP)
De: Enero 2020 A: Diciembre 2020

22/ Abril / 2021

A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que Soluciones en Construccién y Presupuestos reafirma su
respaldo a los Diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las areas de los
derechos humanos, el trabajo, el medioambiente y la anticorrupcion. :

En esta Comunicacién de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar
continuamente la integracién del Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de
negocios, cultura y operaciones diarias. También nos comprometemos a compartir esta
informacién con nuestras partes interesadas a través de nuestros principales canales de
comunicacion.

Atentamente,
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2. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS

Derechos humanos

* Se garantiza que todos los trabajadores tienen las instalaciones adecuadas,
higiénicas y seguras para efectuar su dia a dia.

* Se protege la integridad de todos los trabajadores en referencia a cualquier tipo de
agresion.

Trabajo

* Cada uno de los empleados tiene responsabilidades de acuerdo a sus-habilidades.

* Ofrecemos a nuestros trabajadores de planta y eventuales una remuneracion
adecuada al mercado, trato digno, buen ambiente de trabajo .

Medioambiente

* Mantenimiento preventivo de planta vehicular.

* Para todo residuo peligroso se cuenta con proveedor de disposicion final asi como
también se tiene un érea especifica y acordonada para colocarlos hasta que se
dispongan.

* Proveedores adecuados para disposicion final de aceites.

* Ofrecemos nuestro compromiso para preservar el Medio Ambiente, mediante el
cumplimiento de leyes y reglamentos ambientales, prevencion de riesgos
ambientales de nuestra operacion y con el uso de tecnologias que eviten la emision
de gases de efecto invernadero.

Anticorrupcién

* Cada una de las cbras tiene su contrato ¥ presupuesto autorizado para evitar
confusiones.

* Se cuenta con una politica de ética en donde se compromete la empresa a actuar
contra todas las formas de de corrupcion, incluyendo la extorsién y el soborno.
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3. MEDICION DE LOS RESULTADOS

* Datos demogréaficos
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* Tasa de enfermedades, lesiones y absentismo laboral.

=l Faltas @ | esiones == Enfermedades

Porcentaje de materiales reciclados.

Enero a Marzo

Abril a Junio Julio a Sep

®Madera ®Acero ®Trapos

Oct a Dic
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